
Date Dénomination du poste

Personne rencontrée Nom de l’entreprise/structure

ENQUÊTE
MÉTIER AUPRÈS DE PROFESSIONNELS
Objectif

Obtenir des informations concrètes en lien avec l’exercice quotidien du
métier et permettant de compléter les informations trouvées lors des
recherches documentaires

COMMENT ?
Par téléphone ou en face à face : présentez-vous comme quelqu’un en situation d’orientation
professionnelle, qui réfléchit à des pistes possibles et qui cherche des informations sur le contenu des
métiers.
Exemple : « Je réfléchis actuellement à mon orientation professionnelle. Je souhaite avoir des informations
complémentaires sur le métier de……Et pour cela, j’essaie de rencontrer des professionnels qui, en répondant
à mes questions, vont m’aider à prendre une décision.»

MODÈLE D’ENQUÊTE

Pouvez-vous me présenter l’entreprise dans laquelle vous travaillez ? (Objet, services, nombre de salarié,
existence depuis ...)

En quoi consiste concrètement votre métier /description (ex : semaine type) ? Quelle sont vos tâches
quotidiennes/hebdomadaires/mensuelles ?

Quelles sont les compétences, les qualités, les aptitudes requises pour exercer ce métier ?



Quels sont les aspects de votre métier qui vous plaisent ?

Quel type de contrainte ou difficulté pouvez-vous rencontrer sur votre poste ?

Quelles sont les conditions d’exercice de votre métier : horaires, lieu, matériel, déplacement, cadre
de travail, environnement (poussières, bruit, froid, ...), contraintes physiques (port de charges, ...) rémunération ?

Quel est le type de recrutement généralement utilisé ? Annonce intérim, relations…

Quel est votre niveau de formation et votre parcours ?

Quelle(s) formation(s) est nécessaire(s) pour exercer, pour être employable sur le marché du travail vis-à-vis des
employeurs ?

Y a-t-il d’autres personnes, institutions, lieux, ressources, journaux spécialisés qu’il me faudrait
consulter, à votre avis ?

Pour conclure : comment résumeriez-vous votre activité en 3 ou 4 mots clés



Missions et activités principales

Types d’entreprises

Conditions de travail (horaires,
déplacements, salaire,…

Compétences requises

Formation requise

Débouchés

Évolutions possibles

Ce document n’est fourni qu’à titre d’exemple et n’a vocation qu’à vous aider dans vos démarches. Tout autre modèle peut également être utilisé. Il ne s’agit pas
d’un document contractuellement obligatoire dans la constitution du dossier.
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www.transitionspro-bretagne.fr

SYNTHÈSE DES INFORMATIONS RECUEILLIES EN ENQUÊTE

http://www.transitionspro-bretagne.fr/

