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Trébeurden Michel Simon et François Paulou

Il a changé de métier à plus de 55 ans. Embauché par la CCS Ke‐

raumbrun-Le Moigne, à Lannion, Michel Simon a remporté le prix

Senior aux Trophées de la Reconversion 2024.

Michel Simon, de Trébeurden, et François Paulou, membre du jury

et PDG de Catalys Conseil, représentant Avenir Actifs, opérateur

CEP pour les salariés. ©Transitions Pro.

Tourneur fraiseur depuis plus de 30 ans dans un atelier mécanique,

Michel Simon, de Trébeurden, a eu envie d’évoluer. Une recon‐

version à plus de 50 ans, il y a cru. Et il a eu doublement raison : il

a pu changer de métier et à 57 ans, il a décroché au passage le prix

Senior aux Trophées de la reconversion 2024.

Organisée par Transitions Pro en partenariat avec le média AEF, la

2e édition de cet  événement dédié à la  reconnaissance des par‐

cours remarquables de réorientation professionnelle s’est déroulée

vendredi 20 septembre.

Les réussites des salariés

Les Trophées de la Reconversion ont pour objectif de mettre en lu‐

mière les réussites de salariés ayant opéré des changements signifi‐

catifs dans leur carrière. Plus de 80 candidatures ont été reçues,

illustrant l’engagement des salariés bretons dans leur volonté de

redéfinir leur avenir professionnel.
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Embauché dans la foulée

En pratique, après un contact avec un conseil en évolution profes‐

sionnelle (CEP), Michel Simon s’est orienté vers une formation de

technicien de maintenance d’équipements de confort clima‐

tique.  Et il a été embauché par l’entreprise trégorroise CCS Ke‐

rambrun-Le Moigne dès la fin de sa formation.

« Il est fier d’être retourné en formation et d’avoir changé de mé‐

tier à plus de 55 ans », appuie Transitions Pro. 

Composé de représentants  de diverses institutions régionales  au

service de la reconversion, le jury s’est réuni en juillet pour dépar‐

tager les candidats. Auprès de Bruno Aubard, lauréat breton et na‐

tional des trophées de la reconversion 2023 (cet ancien infirmier

anesthésiste est devenu chef d’entreprise en électricité domotique

!), tous étaient présents lors de la cérémonie pour honorer les diffé‐

rents lauréats des Trophées de la reconversion 2024.

Des partenaires locaux engagés 

Les trophées remis lors de la cérémonie sont des œuvres uniques

réalisées  par  Antoine Mitouard,  un artisan métallier  breton

qui a lui-même bénéficié du dispositif de démission-reconversion.

Assuré par les propriétaires des Voisines Café, également anciens

bénéficiaires  du  dispositif,  le  cocktail  déjeunatoire  est  aussi

l’occasion de mettre à l’honneur la réussite des parcours de recon‐

version en Bretagne.

La grande finale nationale aura lieu le 15 novembre 2024 à Paris,

dans le cadre de l’événement Nouvelle Vie Pro. 

Transitions Pro Bretagne est un acteur majeur de la reconversion

professionnelle.  Structure  paritaire  régionale  interprofessionnelle

créée en 2020, elle est issue de la transformation du Fongecif

Bretagne. 

Elle s’adresse à tous les salariés qui souhaitent se reconvertir ou

obtenir  un  diplôme  et  en  particulier  aux  salariés  exposés  aux

risques d’usure professionnelle. 

Contact : Transitions Pro Bretagne, 1 A Allée Ermengarde d’Anjou

35000 Rennes. https://www.transitionspro-bretagne.fr/

2

https://www.ccs-kerambrun-leguern.fr/
https://www.ccs-kerambrun-leguern.fr/
https://www.transitionspro-bretagne.fr/


par  Rédaction Lannion

d74ba45251308e8db0671203e004a115068A8eAba86e50910583
2f6

 

Parution : Continue

3


	Trébeurden. A 57 ans, un Trophée de la reconversion pour Michel Simon
	Les réussites des salariés
	Embauché dans la foulée
	Des partenaires locaux engagés


