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Reconversion : le métier d’aide-soignant plébiscité

En 2023, les salariés du privé qui ont entamé un projet de reconversion professionnelle se sont
essentiellement tournés vers la santé et le transport. 58 % étaient des femmes.

Péuvquoi 2 Comment ?

C'ost quoi Transitions Pro 7

Dans les Pays de la Loire, c'est la
commission paritaire Transitions Pro
qQui accompagne les projets de
reconversion  professionnelle et
ceuvre avec les partenaires sociaux et
les branches professionnelies pour
encourager les bascules vers des
métiers a forte perspective d'emploi
Deux fois par an, Forganisme publie
une liste de professions, « évolutive ».
« Ce qui ne veut pas dire qu'un
métier non présent ne sera pas
financé et accompagné... », insiste
Margot Letounel, chez Transitions
Pro Pays de la Loire.

Seul organisme habilité a financer
les reconversions des salariés du pri-
vé, chaque région dispose d'un bud
get annuel pour concrétiser ces
choix. Depuis 2020, & échelle natio-
nale, 160 000 reconversions ont ainsi
é1é facileées. « Environ 65 000 per-
sonnes ont terminé une formation
financée dans le cadre d'un projet
de transition professionnelle (PTP)
au sein du réseau. »

Si Transitions Pro privilégie la for-
mation des salariés les moins quali-
fiés - 36 % des salariés du privé
(entrés en formation en 2023) avaient
un niveau CAP, BEP ; 28 %, un niveau
bac - les dipldmés de bac + 2 (ou
plus) sont aussi concemnés. L'an pas-
86, iis représentaient 36 % des bénéfi
claires.

C'est quoi un projet

de transition professionnelle 7
Clest l'un des dispositifs proposés
aux personnes qui souhaitent enta:
mer une reconversion. Il remplace le
congé individuel de formation (CIF) et
permet aux salariés, en CDI, en COD
Ou aux intérimaires, de s'absenter de
leur poste pour suivre une formation
destinée a leur permettre de changer
de métier, tout en étant rémunére.
« Le PTP est ouvert sous condi-
tions et est accordé sur demande a
l'employeur », rappelle ka direction de
Tinformation légale et administrat

« En moyenne, 21 ans se sont 6coulés entre le moment ou Ie bénélicigire &8 cCommenceé $a vie actve et son entrée en forma-

tion dans le but de se reconvertic », rapporte F'OTP. En 2023, 74 % des salanés avaient entre 30 et 49 ans.

avant de se reconvertir ?
D'aprés l'enquéte nationale sur le
devenir des salariés en reconversion
pro, menée par 'Observatoire des
transitions professionnelles (OTP),
97 % des salariés qui ont obtenu un
PTP en 2023 étaient en CDI, 3 % en
CDD, en intérim ou intermittents du
spectacie.

« 36 % d'entre eux proviennent de
deux illes de métiers :

lenquéte.

Viennent ensuite les métiers de la
transition numérique et énergétique ;
le travail social ; la comptabilité-
gestion ; l'enseignement, la forma-
tion ; 'agro-alimentaire, I'alimentation,
la cuisine... « Dans les Pays de la Loi-
re, les métiers les plus choisis sont
ceux des secteurs sanitaire et
social, de [Iinformatique, des

ceux de la santé d'un cité et les pro-
fessions du commerce de l'autre,
rapporte I'étude. Les salariés issus
du transport-logistique sont égale-
ment bien représentés. »

Quels sont les secteurs

qui recrutent le plus ?

En 2023, ceux du « transport, manu-
tention, magasinage » et de la santé
ont accuedli le plus de demandes de
reconversion professionnelie. « Dans
ces deux domaines, deux forma-
tions sont fortement plébiscitées :
le dipléme d'Etat d’aide-soig ot

Que font les salariés

le Titre pi conducteur du
transport routier de marchandises
sur porteur », peut-on lire dans

ot support ptabilité, RH,
administratif) et du transport, confir-
me Margot Letoumel. Ce sont les
dossiers qui vont étre financés en

priorité et les plus acceptés par la
commission. »

A I'échelle nationale, 27 % des for-
mations financées étaient de niveau 3
en 2023, 28 % deniveau 4 (81 % sion
ne parle que des professions de la
santé, ou du domaine du secrétariat
et de la bureautique) et 28 % de
niveau bac + 2 (80 % pour le secteur
de linformatique et de I'enseigne-
ment)

Emilie WEYNANTS.

CHU d’Angers : c'est un tiers des étudiants

Cette année, l'institut de formation
des aides soignants du CHU
d’Angers compte une promotion for-
te de 33 étudiants qui poursuivent
leur parcours post-bac, et de
17 reconversions professionnelles.
La majorité de ces profils sont issus
du milkeu sanitaire et social. Ce sont
essentiellement des agents de servi-
ce hospitaliers (ASH) qui souhaitent
devenir aide-soignant.

La promo 2024-2025 compte aussi
cing agents du CHU, dont la carriére
évolue en inteme, dans le cadre de la
promotion professionnelle. Formés
pendant un an, iis ont ensuite l'enga-
gement de servir de 33 & 36 mois au
CHU. Depuis cing ans, ce sont ainsi
prés de 50 hospitaliers qui ont été for-
més au métier d'aide-soignant A
Angers.

Le 14 novembre, c’est la Journée nationale de la reconversion

Dans I'Ouest, le réseau des Greta se
mobikse pour la Journée nationale de
la reconversion professionnelle. Ce
serace jeudi 14 novembre, et I'événe-
ment est piloté par Nouvelle vie pro-
fessionnelle, entité demiére laquelle
se cache le groupe d'information
AEF. Plus de 200 villes en France se
mobilisent a travers des rencontres,
portes ouvertes, visites.

Qu'importe I'état
d’avancement du projet
A Caen, c'est une matinée autour du

secteur du batiment qui est proposé
avec visite des plateaux de formation,
rencontres avec des formateurs, pré-
sentation des dispositifs de finance-
ment... En soirée, I'association Transi
tions Pro propose, en partenariat
avec I'Association pour I'emploi des
cadres (Apec), un afterwork baptisé
« Osez la reconversion ». A la campa-
gne aussi, il va y avoir du mouvement
A Ryes, toujours dans le Calvados, la
ferme des Prés s'ouvre aux curieux,
dans l'aprés-midi

En Bretagne, Morlaix, Lannion, Lan

divisiau, Ploérmel s'engagent notam-
ment a faire le point sur les bilans de
compétences, la valorisation des
acquis, la certification Cléa. A Lorient,
ol détablissements de formation,
associations et branches profession-
nelles se sont rassemblés, d'anciens
apprenants partageront leurs expé
fiences de « reconversions réus-
sies » au cours d'une soirée

A Angers, le collectif Asensile mise
aussi sur « le témoignage et encou-
rage les curieux a venir a plusieurs
pour participer & un grand quiz sur

la reconversion », Quant 4 Cholet, ce
sont des entretiens individuels (sur
inscription) qui sont privilégiés. Des
temps forts sont aussi prévus a
Nantes, Saint-Nazaire, Le Mans... A
chaque fois, il s'agit de « permettre a
chacun de trouver des réponses a
ses quostions », que la reconversion
SOt une idée lointaine ou un projet
déja enclenché.

Tout le programme sur nouvellevie-
profr, suivre « joumnee-nationale-de-
la-reconversion »
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L’ex-banquiére est devenue décoratrice

Aprés 22 ans dans la banque, Sandrine « n'arrivait plus a se projeter ». Elle a alors sauté le pas.
Grace au dispositif Démission-Reconversion, elle est devenue peintre-décoratrice.

Sandrine Chesnouard vient de
« redonner toute sa noblesse » 3 un
viell escalier en chéne. « Lorsque j'ai
teint les ponceuses aprés huit heu-
res de travail, j'étais crevée. Mais
quelle joie de redonner tant d'éclat &
co mobilier ! » La veille, c'est a uno sak
le & manger qu'elle a donné un coup
de jeune. Depuis le 20 pillet 2023, cet-
1@ peintre silonne le Maine-et-Loire au
volant de sa fourgonnette, siglée du
nom de son entreprise (SC Peinture et
Décoration) et s'épancutt dans sa dew
xiéme vie professionnelie. « Je ne dis
pas que c'est facile tous les jours,
mais je n'ai aucun regret ! »

Un CDI et 1 300 jours
de travail

Sandrine a bénédficié du dispositif
Démission-Reconversion en vigueur
depuis l'automne 2019. Inscrit dans
1a kol pour la liberté de choisir son ave-
nir professionnel, il permet aux sala-
nés du privé qui ont un projet de
reconversion professionnelle, de
reprise ou de création d'entreprise
« sérieux », de démissionner tout en
bénéficiant de l'allocation-chdmage.

« Pour étre éligible, il faut étre en
CDI et pouvoir justifier de
1 300 jours de travail dans les cing
demiéres années » compléte
Emmanuelle Sohier, directrice de
projet Conseil en évolution profes
sionnelle chez Avenir Actifs, le service
public d'accompagnement profes-
sionnel dédié aux salariés Cu privé et
aux travailleurs indépendants.
« Notre rdle, c'est de sécuriser les
personnes dans leur projet de chan-
gement. » Compétences, formation,

nowveau véhicule de travail

opportunités d'emploi, analyse de
marché, le profil du demandeur, com-
me son projet, sont passés au crible.
Conseil lui est aussi fait de multiplier
les enquétes métiers, les immersions,
les stages pour vérifier que ses asph
rations collent a ses attentes.

Validé en commission
Bercée par un « papa bricoleur »,
Sandrine « a mis sa patte » dans tou-

tes ses demeures. « Les enquétes
métiers m'ont confirmé que j'allais

Plus de 3 500 dossiers dans I'Ouest

En 2023, dans les Pays de la Loire,
1 257 dossiers ont @té présentés
auprés de la commission paritaire
dinstruction régionale de Transitions
Pro. « Avenir actifs a accompagné
889 des demandes de démission-
naires. Le reste I'a été par d'autres
opérateurs CEP, I'Apec notam-
ment », détaille Emmanuelle Sohier
75 % des projets sont des projets de
création d'entreprise, 25 % de recon-

version.

En Bretagne, 1 211 dossiers ont 6té
déposés, 1 105 validés : 681 % pour
des projets de création et 39 % de
reconversion.

En Normandie, sur les 1 147 dos-
siers présentés, 1 119 ont été validés,
$0it un taux d'acceptation de 98 %.

Renseignements : avenir-actifs.org

Sandrine Chesnouard, ex-banquiére reconvertie en peintre-lécoratrice, avec son
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La mer, territoire
d’aventure et d’avenir !

Depuis 1989, le Vendée Globe est une
riche de
giques et
Découvrez aussi comment sauver les
récifs oule PP t
des éoliennes flottantes.

, RIS de la transmission d'entreprise, &

Angers, notamment pour y construire
un budget prévisionnel

« On donne toutes les clefs pour
que la décision se fasse de maniére
éclairée. Parfois, ce n'est pas un
métier qui pose probléme, mais un
environnement. Le CEP n'est pas
utile qu'a la reconversion. Nous

la pour pag! et
puyer des choix prof .,
reprend Emmanuelle Sohier.

Dans le cas de Sandrine, la valida
tion du dispositif démissionnaire est
revenue 4 une commission portée
par lassociation Transitions Pro. « Ce
n'est qu'une fois le dossier validé
que le salarié peut quitter son poste
et P les dé
auprés de France Travail », insiste la
directrice de projet

Le 18 juillet 2023, Sandrine
envoyalt sa démission aprés avoir
obtenu son CAP Peintre applicateur
de revétements en un an. « Nombre
de proches m'ont demandé pour-
quoi je faisais ¢a, moi qui gagnais
bien ma vie en travaillant dans un
bureau, que j'allais le regretter...
Aujourd’hui, J'al retrouvé un dyna-
misme et une énergie que j'avais
perdue. Je me léve le matin avec
envie. Pour moi, can'apas deprix ! »
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Crent movo Eve Wevnane

dans la bonne direction. Je savais
aussi a quelle porte frapper. » Aprés
plus de vingt ans passés dans le sec-
teur bancaire, cette dipidomée d'un
DUT commercial s'est trés vite tour-

née vers la Maison de la création et Emilie WEYNANTS.
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